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FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Derecho. Diplomado en Educacion Superior (UMSA). Diplomado en Seguridad So-
cial (Universidad de Concepcion, Chile). Diplomado en Derecho de Seguridad Social (Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, Espafia). Maestria en Seguridad Social (Universidad Militar de
Bolivia). Maestria en Derecho Social (Universidad de Alcala de Henares, Espafia). Especialidad en
Derecho del Trabajo (Universidad de Salamanca, Espafia). Especialidad en Derecho Internacional del Trabajo (Universidad Autonoma
de México). Especialidad en Derecho de Trabajo (Universidad de Modena, Italia). Especialidad SIESS en México en Seguridad Social.
Doctorado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Doctorado en Derecho Social (Universidad Catdlica Argentina). Doctorado
Honoris Causa Universidad Nicaragua.

PRODUCCION INTELECTUAL

Seis ediciones del titulo /ntroauccion a la sequridad social. Fue proyectista del Codigo Procesal del Trabajo. También tiene escrita
una obra sobre nuevas tendencias de las relaciones de trabajo en América Latina, el estudio comparado de la legislacion del trabajo
en América Latina y 1a obra titulada La necesidad de reafirmar los principios ae aerecho al trabajo en América Latina conforme a la
tutela efectiva. También dict6 conferencias a lo largo de Iberoamérica, en Espafia, Italia, México, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica, Panama, Brasil, Venezuela, Ecuador, Colombia, Pert, Chile, Paraguay, Argentina y Uruguay.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Vicepresidente internacional de la Asociacion Latinoamericana de Abogados Laboralistas. Vicepresidente internacional de 1a Aso-
ciacion Latinoamericana de Jueces de Trabajo. Presidente de la Asociacion Boliviana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Presidente internacional de 1a Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Director Juridico de varias
entidades de sequridad social, gerente técnico del Fondo de Pensiones Basicas y presidente de la Mutualidad del Organo Judicial y
Ministerio Publico. Presidente, Decano, Juez de Trabajo, Vocal de la Sala Social del Tribunal Departamental de Justicia de La Paz. Do-
cente emérito en la UMSA. Docente en la UCB, USFX, UAGRM, UPSA'y docente de posgrado en universidades a nivel internacional.

ViSION SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoOLIVIA

Las causas de la problematica judicial boliviana son congénitas. La retrospectiva nos identifica que desde la independencia del sis-
tema colonial se han incorporado amalgamas normativas poco funcionales, emulando sistemas europeos que al cabo del tiempo no
lograron adaptarse a una sociedad heterogénea como la nuestra, 1o que provoco la conformacion de una justicia inalcanzable. El ac-
ceso a la misma estaba reservado para grupos especificos quienes, en resguardo de sus intereses, no permitieron una emancipacion
y mucho menos una autonomia jurisdiccional, por lo que el poder politico/econdmico nunca concibio la existencia de un Organo
Judicial independiente.

Empero, el pais asume un proceso con etapas de inclusion social, slida e irreversible, en la actualidad, a estas alturas de las trasfor-
maciones, la Ley Orgénica Judicial se hace inaplicable en su proyeccion porque ya no responde al ascendente cambio, proceso que
requiere de la constitucion de un nuevo Organo Judicial, quedando pendiente estructurar una funcionalidad consistente que responda
a los requerimientos de todos los justiciables.

VisION Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

« Gonstruccion de la reforma judicial a través de reformas curriculares de las universidades.

« Los colegios de abogados y el Ministerio de Justicia deberan generar un sistema de acreditacion profesional en forma quinquenal para
que los profesionales del Derecho presenten, de manera documentada y ante una comision interdisciplinaria, los conflictos y contro-
versias que hubieren resuelto con el fin de acreditar su ejercicio profesional.

« En cuanto a la funcion legislativa objetiva, al momento de sancionar una ley deben incluir en ella un articulo de reforma financial para
garantizar el efectivo financiamiento de la operatividad de la norma aprobada.

« Se debe reponer el 3 % del PGE, implementando la creacion de a Tesoreria Judicial del Estado.

« Se debe crear una Universidad Judicial para el ingreso de nuevos jueces a la carrera judicial.

« Instaurar la profesionalizacion de la carrera fiscal, Policia de Investigaciones.

« Asumir como politica de Estado la promulgacion de un Codigo Penal Juvenil.
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