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FORMACION ACADEMICA

-\ Licenciatura en Ciencias Juridicas y Politicas (UMSS, 30 de septiembre de 2004). Diplomado en
- ! Derecho Procesal y Moralidad (UNIVALLE, agosto de 2008). Diplomado en Educacion Universitaria
- (UMSS, mayo de 2019). Maestria en Defensa Legal del Estado (UATF, 27 de septiembre de 2023).
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PRODUCCION INTELECTUAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Carrera judicial o administrativa: 15 afios en el Organo Judicial en los cargos de Juez de Instruccién Penal Nro. 4 de la Capital. Juez
de Instruccion Mixto Cautelar y Liquidador Nro. 1 de Villa Tunari. Secretaria de Camara de la Sala Penal Tercera, Corte Superior de
Justicia del Distrito de Cochabamba. Secretaria del Tribunal de Sentencia Nro. 2 de la capital, Corte Superior de Justicia del Distrito
de Cochabamba. Auxiliar de Sala Penal Tercera, Corte Superior de Justicia del Distrito de Cochabamba. Auxiliar del Juzgado Sexto
de Instruccion en lo Penal, Corte Superior de Justicia del Distrito de Cochabamba.

Experiencia en el sector publico: Consultora en linea de la Superintendencia de Telecomunicaciones Regional Cochabamba. Profe-
sional Il, Direccion Desconcentrada Departamental de Cochabamba, Procuraduria General del Estado

Experiencia en el ejercicio libre de la profesion: Abogada en el ejercicio libre de la profesion, patrocinando procesos en materia Penal,
Civil, Familia, Laboral, Coactivo Fiscal y Constitucional, del 1 de diciembre de 2018 al 17 de septiembre de 2023. Gestora, Estudio
Juridico & Asociados.

Experiencia en el sector privado: Asesora Juridica de la Macro Regional de Cochabamba COSSMIL.

Docencia universitaria en posgrado: Diplomado en Derecho Procesal Penal y Juzgamiento con Perspectiva de Género, Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas (UMSS). Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal (V version), Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas (UMSS). Diplomado en Legislacion Familiar, Nifiez y Adolescencia (IIl version), Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
(UMSS). Diplomado en Peritaje, Facultad de Humanidades - Carrera de Trabajo Social (UMSS).

VisiON SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoLIVIA

Historicamente, el sistema judicial enfrento desafios como: Retardacion de justicia, por la lentitud con la que se tramitan los casos,
genera largas esperas para los litigantes, saturacion de los tribunales, procedimientos complejos y la falta de recursos contribuyen
a esta situacion. Corrupcion: La percepcion y denuncias de corrupcion en el sistema judicial son constantes. Falta de independen-
cia judicial: La percepcion de influencia externa, bajo a sospecha de sobornos, favoritismo en las decisiones judiciales, socava la
independencia y 1a equidad de la justicia. Si bien la Constitucion establece la independencia del Organo Judicial, en la préctica, la
poblacion no percibe este principio. Acceso desigual a la justicia: Las barreras geograficas, economicas y sociales impiden que mu-
chas personas, especialmente en areas rurales e indigenas, accedan al sistema judicial. Infraestructura y recursos limitados: Muchos
tribunales carecen de la infraestructura necesaria y de personal capacitado para manejar la carga de trabajo de manera eficiente. La
falta de juzgados en ciertas regiones del pais también contribuye a la sobrecarga en dreas urbanas. Déficit en la capacitacion: Aunque
existen esfuerzos por mejorar la capacitacion del personal judicial, muchos jueces y funcionarios no cuentan con la formacion técnica
y ética adecuada, lo que afecta la calidad de las resoluciones y la atencion a los litigantes.

VISION Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

« Independencia judicial: Promover una reforma constitucional que establezca el 1,5 % del Presupuesto General del Estado para el
Organo Judicial, lo cual se traducird en; Incremento en el ndmero de juzgados en proporcién al crecimiento de la poblacién, con
infragstructura adecuada y de facil acceso para toda la ciudadania, llegando a la mayor cantidad de municipios. Capacitacion del
personal del Organo Judicial en las dreas técnicas y ética.

« Lucha contra la corrupcion: Procesos de seleccion priorizando la meritocracia en |a designacion de jueces. Evaluacion de jueces por
su desempefio, su comportamiento ético y calidad de resoluciones.

« Lucha contra la retardacion de justicia: Promover normas como: 1. Modificacion de los codigos de procedimiento en las diversas
dreas del Derecho, estableciendo que procedera el Recurso de Casacion cuando exista contradiccion entre la resolucion de la senten-
cia dictado por el juez de primera instancia y el auto de vista dictado por el Tribunal de Alzada o apelacion, debiendo paralelamente
implementarse mecanismos de control que permitan garantizar que las resoluciones dictadas por los jueces de primera y segunda
instancia cumplan con estandares de calidad y eficacia juridica. 2. La creacion de tribunales rapidos o de conciliacion para casos
menores y la implementacion de procedimientos simplificados para aliviar la carga de los tribunales superiores.
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