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FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Derecho (UATF). Diplomado en Ciencias Penales. Diplomado en Técnicas de Litigacion
Penal. Diplomado en Derecho Constitucional. Diplomado en Derecho Administrativo. Diplomado en
Justicia Penal para Adolescentes, con mencion en Justicia Restaurativa. Maestria en Educacion Superior.

PRODUCCION INTELECTUAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Carrera judicial o administrativa: Auxiliar del Juzgado de Instruccion Nro. 2 en Materia Penal del Tribunal Departamental de Justicia
Potosi. Jefa de Cobranza Coactiva en el Servicio de Impuestos Nacionales Potosi. Asesora Legal en el Instituto Nacional de Reforma
Agraria Oruro y Potosi. Funcionaria de carrera como Profesional en Atencion a la Ciudadania en el Defensor del Pueblo. Consultora
por mérito en PRONAREC, dependiente del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el Servicio Departamental de Riego Potosi.

Experiencia en el sector publico: Auxiliar del Juzgado de Instruccion Nro. 2 en Materia Penal del Tribunal Departamental de Justicia
Potosi. Jefa de Cobranza Coactiva en el Servicio de Impuestos Nacionales Potosi. Asesora Legal en el Instituto Nacional de Reforma
Agraria Oruro y Potosi. Funcionaria de carrera como Profesional en Atencion a la Ciudadania en el Defensor del Pueblo. Consultora
por mérito en PRONAREC, dependiente del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, en el Servicio Departamental de Riego Potost.
Fiscal de Materia Institucionalizada.

Experiencia en el ejercicio libre de la profesion: Estudio juridico independiente por el lapso de un afio discontinuo.
Experiencia como autoridad de la justicia indigena originario campesina: Juez de Agua en la comunidad Tres Cerritos — Florida, de-
pendiente del ayllu Ullagas municipio Caiza “D” de la provincia José Maria Linares del departamento de Potos.

VisION SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoLIVIA

« Respetar la diversidad cultural y étnica, promoviendo igualdad de oportunidades y derechos, especialmente para grupos historica-
mente marginados. En este momento crucial, la justicia y la igualdad de género deben ser pilares en la construccion de un futuro
mas inclusivo y equitativo. Como mujer comprometida con la justicia plural e intercultural, propongo una administracion judicial que
refleje la diversidad de nuestro Estado.

« La justicia no debe ser solo la aplicacion de leyes, sino un proceso que considere las diferentes cosmovisiones, tradiciones y formas
de organizacion social en Bolivia. Se necesita una justicia plural e intercultural que valore los sistemas de resolucion de conflictos de
las comunidades originarias, indigenas y campesinas, y sus formas de organizacion y toma de decisiones.

« Es vital reconocer que la justicia no puede ser uniforme. Debemos respetar las practicas legales de nuestras comunidades indigenas y
campesinas, desarrolladas a lo largo de siglos. Abogo por integrar estos sistemas de justicia tradicional en el marco legal del Estado,
garantizando su coexistencia con el sistema judicial formal.

« Es crucial asegurar la participacion activa de las mujeres en todos los niveles de la administracion de justicia. No solo en los proce-
s0s de seleccion de magistrados, sino también a través de politicas que promuevan su liderazgo y empoderamiento.

Vision Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

El Consejo de la Magistratura de Bolivia es clave para garantizar la independencia, transparencia y eficiencia del Organo Judicial,
encargandose del régimen disciplinario, control administrativo y financiero, y formulacion de politicas. Su mision es asegurar la
seleccion de vocales, jueces, y servidores judiciales éticos, asi como supervisar su desempefio y promover su formacion continua.
Como candidata a Consejeray Maxima Autoridad Ejecutiva, mi vision es fortalecer al Consejo como garante de la calidad e integridad
del sistema judicial, promoviendo una gestion transparente y sin corrupcion. Esto incluye procesos de seleccion de jueces, con base
en mérito y capacidad profesional, y garantizar una distribucion equitativa de recursos financieros, priorizando infraestructura judicial
y acceso a |a justicia para comunidades marginadas.

Propuesta técnica:

« Objetivo: Reestructurar y modernizar el Consejo para un sistema judicial mas transparente, eficaz y accesible.

Acciones:

« Inteligencia artificial en seleccion: Automatizar analisis de candidatos a través de inteligencia artificial, mejorando la objetividad.
« Plataforma digital de formacion: Crear una plataforma online para capacitacion continua de magistrados y servidores judiciales.
« Fondos de innovacion judicial: Financiar proyectos como TIC y mediacion en linea.

« Programas de mentoria: Facilitar 1a tutoria entre jueces experimentados y jovenes.

« Auditorias ciudadanas: Implementar auditorias ciudadanas para evaluar la transparencia del Consejo.

nfsrmige, decide y volw




