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FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Derecho (UMSA). Diplomado en Arbitraje y Conciliacion y Solucion de Contlictos
(UNSXX). Diplomado en Altos Estudios Nacionales (Escuela de Altos Estudios Nacionales) FFAA del
Estado. Magister Scientiarum en Derecho Penal y Procesal Penal (UNSXX). Magister Scientiarum en
Administracion de Justicia y Gestion Publica (UNSXX). Magister Scientiarum Maestro en Ciencias en
Derecho Constitucional y Derecho Procesal Constitucional (UMSA). Magister en Educacion Superior (USFX). Maestria en Seguridad
Defensa y Desarrollo (Universidad Militar Mariscal Bernardino Bilbao Rioja). Doctorado en Derecho Constitucional y Administrativo
(UMSA). Doctor en Derecho Ph.D. (USFX). Doctor en Ciencias de la Educacion Ph.D. (USFX). Doctorado en Derecho Constitucional y
Derechos Humanos (UABJB). Posdoctorado en Filosofia Ciencia y Tecnologia (CEPIES - UMSA).

PRODUCCION INTELECTUAL

Aplicabilidad el estandar mas alto ae proteccion constitucional en Bolivia. Ratio deciaendi jurisprudencia nuevos paradigmas cons-
titucionales. Acciones constitucionales de defensa. Acciones constitucionales de defensa Tomo Il. Accion de amparo constitucional
y accion ae libertad. Doctrina legal aplicable en materia penal. Aplicacion de la ley penal en el personal de las FF.AA. de Bolivia que
participen en operaciones ae paz de Naciones Unidas. Necesiaad de implementar una norma sobre comercializacion de mercaderias
extranjeras en mercados internos formales e informales. Transverzalizacion de Ia ética publica y cultura ciudadana. Analitica doctrinal
y prdctica del Codigo Procesal Constitucional Boliviano.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia en |a carrera judicial: Director Nacional de Politicas de Gestion del Consejo de la Magistratura. Jefe Nacional de Eva-

luacion y Escalafon del Consejo de la Magistratura. Docente Interno de la Unidad Capacitacion Gestion de la Escuela de Jueces del

Estado. Abogado asistente accion tutelar del Tribunal Constitucional Plurinacional. Encargado de la Unidad de Coordinacion Depar-

tamental Regional La Paz del Tribunal Constitucional Plurinacional. Abogado asistente accion tutelar del Tribunal Constitucional.

Experiencia en el sector publico: abogado del Gobierno Autonomo Departamental de La Paz.

Experiencia en el ejercicio libre de la profesion: abogado litigante desde 2008 hasta 2015 en el drea de proceso administrativa y dis-

ciplinaria, y acciones de defensa.

Experiencia en el sector privado: asesor juridico externo de la Asociacion Regional Integral de Ganaderos en Camélidos. Encargado

de control de personal de la ETAG.

Experiencia como autoridad de la justicia indigena originario campesina: autoridad originaria de la Central Agraria Gran Kalaque

(gestion 2022). Autoridad indigena originaria de la comunidad Watari canton Gran Kalaque (gestion 2014-2015).

Docencia universitaria: docente de la UMSA y de la UPEA. Docente de la Escuela de Abogados Procuraduria General del Estado.

([j)olcgntedde doctorado y maestria de la UPEA. Docente DELITE SRL. Docente interno de la Unidad de Capacitacion Escuela de Jueces
el Estado.

VisION SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoLIVIA

La vision de la administracion de justicia en Bolivia requiere un diagnostico detallado de los problemas actuales, para mejorar
competencias y atribuciones segun la Constitucion y la Ley Nro. 025 del Organo Judicial. Los principales problemas que afectan |a
administracion de justicia incluyen:

« Lucha contra la corrupcion y transparencia institucional: Se deben abordar las causas y practicas de corrupcion y mejorar la transpa-
rencia en la gestion judicial.

« Acceso a la justicia: Es crucial garantizar un acceso igualitario a una justicia independiente y transparente, fortaleciendo el Estado
Social de Derecho y el orden democratico. La retardacion en la administracion de justicia se debe a |a alta carga de trabajo, el insufi-
ciente namero de juzgados y recursos humanos.

« Recursos humanos: La atencion se centra en el Sistema de Carrera Judicial, incluyendo el ingreso, evaluacion y desempefio, que
afectan la funcion jurisdiccional.

« Independencia economica y financiera: El servicio de justicia necesita un presupuesto adecuado y una gestion responsable de los
[ecursos economicos para implementar propuestas y asegurar su crecimiento.

ViSION Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

Bolivia vive una crisis estructural de justicia que cada dia menoscaba mas la confiabilidad de la poblacion en su sistema judicial. Se
plasma una vision de la administracion de justicia basado en un diagndstico puntual con relacion a los principales problemas que
aquejan a la administracion de justicia en general, asi como un diagnostico y propuesta de mejora para el Consejo de la Magistratura
de forma especifica.

Elanalisis integra en forma breve una serie de reflexiones y propuestas orientadas a la transformacion y mejora del servicio de justicia
en Bolivia, como respuesta a esa dificil situacion que atraviesa este Organo del Estado y a la necesidad de que el mismo contribuya
eficientemente al proceso de transformacion, social y politica que vive el pais, mas aln cuando se enfrenta una coyuntura particular,
en la que la sociedad asume el rol de actor fundamental del cambio y exige el respeto de sus decisiones y justas determinaciones,
de ahi porque las propuestas planteadas deban estar a la altura de ésas reivindicaciones y, en esa medida, se puedan asumir nuevas
politicas publicas dirigidas a la construccion de un escenario adecuado que permita recuperar la confianza y respeto de |a ciudadania
hacia este ambito, lo que en definitiva consolidara una nueva y verdadera justicia.
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