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FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Administracion de Empresas. Especialista en Programacion Presupuestaria, en Siste-
mas de Gestion de la Calidad NB/ISO 9001:2008 y en Financiamiento Climatico Internacional para Ex-
pertos Sectoriales: Desarrollo de Proyectos Bancables. Especialista en gestion publica, planificacion
: . ~ gstratégica y gestion financiera. Maestria en Desarrollo Humano. Posgrado en Proyectos de Inversion
Pablica y Privada; y Formacion de Lideres para la Transformacion.

PRODUCCION INTELECTUAL

Escritor de articulos de opinion publicados en periddicos de difusion nacional, como ser: “Planta Piloto del litio hacia el siglo XXI;
“La victoria de Los Kjarkas culmin6 en lucha judicial”; “Los nifios y ancianos necesitan apoyo moral en momentos de felicidad”, entre

otros.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De origen revolucionario, bisnieto directo de Urzula Goyzueta, que junto a Pedro Domingo Murillo y Juaristi Eguino lucharon en la

IEevF())Iumén del 16 de julio de 1809. Su abuelo fue prisionero en la Guerra del Chaco, nacido en la zona Gran Poder de la ciudad de
a Paz.

Administrador de Empresas Y egresado de Derecho, con mas de 27 afios de experiencia en el sector pablico y privado. Durantg 18

arnos ocupo cargos gerenciales, direccion, jefatura y responsable de distintas dreas, en el nivel central y territorial del Estado: GTZ

Cooperacion Técnica Alemana, Ministerio de Agricultura, Direccion General de Aerondutica Civil, Gobierno Autonomo Regional del

Chtaco tTarueﬁo Yacuiba, FAM Bolivia, CEASS, ADEMAF, Programa de Apoyo al Empleo BID, FONABOSQUE, Camara de Diputados,

entre otros.

Especialista en planificacion estrategica, gestion publica, administracion y fiscalizacion de recursos humanos, materiales y financie-

ros. Experto en programacion presupuestaria, certificacion de procesos IS0 9001; y financiamiento climético internacional. Cuenta

con diplomados en elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion publica y privada; y formacion de lideres para la transforma-

cion.

Cuenta también con experiencia en cooperacion internacional, trabajo con el Banco Interamericano de Desarrollo y la Cooperacion

Alemana, asi como con PNUD, FAO, Banco Mundial, FONPLATA, AECID, KOICA y otras.

Por las altas funciones desempefiadas tiene conocimiento y relacion directa con gobiernos autonomos municipales, gobernaciones

departamentales y regional, organizaciones sociales y estamentos judiciales, ademas de amplia experiencia de trabajo en equipo

enmarcado en la gestion por resultados, lo que le permite alcanzar niveles optimos de ejecucion fisica y financiera.

ViSION SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoLIVIA

La crisis actual que enfrenta el Organo Judicial se basa fundamentalmente en la retardacion de procesos, el hacinamiento en los cen-
tros penitenciarios, el incremento de feminicidios € infanticidios; pero fundamentalmente en la desconfianza que tiene la poblacion
frente a los administradores de justicia. Una de las primeras conclusiones de la mision de la CIDH coincidi6 en que la falta de acceso
a I justicia en Bolivia es provocada por dos razones: la primera estructural (falencias normativas y debilidades institucionales) y la
segunda por ausencia de independencia judicial.

La excesiva burocracia y demora en los procesosH'udiciales, |a falta de transparencia en la seleccion de personal, la ausencia de un
plan institucional del Organo Judicial, la falta de fiscalizacion de los recursos econémicos, la demora en los procesos del régimen
disciplinario, la burocracia y lentitud de Derechos Reales, la ausencia de equipos para digitalizar los procesos y el uso limitado de
tecnologias de informacion son parte de los problemas identificados.

Otro factor inexplicable es que la Direccion Administrativa Financiera y la Escuela de Jueces del Estado estén bajo tuicion del Tribunal
Supremo de Justicia, ya que este tribunal fue creado para atender exclusivamente la administracion de justicia.

Estos problemas dificultan el trabajo de administracion y fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, lo que genera desgobierno
judicial, incremento de corrupcion y retardacion de la justicia en Bolivia.

VISION Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

E!tPIan Estratégico de Desarrollo Institucional, Tecnologico y de Fortalecimiento del Organo Judicial se fundamenta en los siguientes

itos:

« La justicia como pilar fundamental del Estado. A partir de un diagnostico institucional que identificara los factores que afectan la
imagen de la justicia se debe formular un plan estratégico que le devuelva este rol.

« Devolver la institucionalidad a la justicia a partir de la meritocracia. Transpargntar y publicar masivamente los procesos de dotacion
de personal judicial y administrativo, programar y ejecutar la evaluacion del personal, capacitar a los jueces, vocales y personal de
apoyo. Disenar un sistema de control y seguimiento disciplinario preventivo, correctivo y sancionador.

« Desburocratizar y agilizar los procesos en el Organo Judicial en Derechos Reales. Realizar un diagndstico, reingenieria y reestructura-
cion de los procesos al interior del Organo Judicial y Derechos Reales.

« Digitalizar los expedientes y aplicar las tecnologil'as de informacion y comunicacion. Se digitalizard los expedientes de todos los juz-

ados, para que esta informacion esté disponible en el portal del Organo Judicial y sea de acceso exclusivo de las partes en litiglo.

« [ransparencia y lucha contra la corrupcion. Es imprescindible realizar auditorias financieras g legales, y brindar informacion a la
poblacion. Atender las denuncias contra los funcionarios que atenten os intereses de la ciudadania.
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