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FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Derecho. Diplomado en Derecho Procesal Civil y Oralidad. Diplomado en Derecho Pe-
nal y Derecho Procesal Penal. Diplomado en Derecho de Familia y Procesos Familiares. Diplomado
en Gestion de Derechos Humanos. Diplomado en Derecho Notarial. Diplomado en Educacion Supe-
rior. Cursante de Doctorado en Derecho Constitucional y Derechos Humanos. Maestria en Derecho Penal y Derecho Procesal Penal.

PRODUCCION INTELECTUAL

Publicaciones: Guia de investigacion en delitos en procedimiento penal. Formacion de amparo constitucional en Bolivia. Derecho
Civil y sus principios. Responsabilidad internacional del Estado por vulneracion de Derechos Humanos provenientes del Organo
Judicial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Funciones desempefiadas: Asesor juridico del Comando Policial de El Alto. Asesor juridico del Gobierno Autonomo Municipal de
Viacha. Juez Mixto en lo Civil y Comercial, Familia, Nifiez y Adolescencia, y Cautelar de Palos Blancos. Juez en lo Civil y Comercial,
Partido del Trabajo y Sentencia Penal de Patacamaya. Docente en la Universidad Policial Mariscal Antonio José de Sucre.

Ejercicio de la profesion libre, con atencion de procesos en las areas Civil, Penal y de Familia, asi como en el asesoramiento a dife-
rentes entidades.

VisiON SOBRE LA JUSTICIA EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BoLivia

La vision de la justicia en Bolivia evoluciono en las Ultimas décadas, reflejando un enfoque multidimensional que incluye tanto as-
pectos legales como sociales y culturales. Durante este tiempo se hizo esfuerzos por mejorar el acceso a la justicia para todos los
ciudadanos, especialmente para los sectores mas vulnerables. Esto obligd a la creacion de mecanismos para facilitar el acceso a una
justicia pronta y oportuna.

En relacion con las reformas estructurales, hubo reformas significativas para modernizar el sistema judicial, mejorar la eficiencia y
reducir Ia corrupcion. Estas reformas incluyen la actualizacion de leyes, la capacitacion del personal judicial y 1a mejora de la infraes-
tructura judicial.

Debemos sefialar que en algunos casos se promovio un enfoque de justicia restaurativa que busca reparar el dafio causado y re-
integrar a los infractores en la sociedad, en lugar de centrarse Gnicamente en el castigo. La vision de Ia justicia en Bolivia sigue
desarrollandose y adaptandose a las necesidades cambiantes de 1a sociedad, buscando un equilibrio entre el respeto a los derechos
fundamentales y la promocion de la cohesion social.

VISION Y/0 PROPUESTA TECNICA A LA INSTANCIA QUE POSTULA

El Consejo de la Magistratura en Bolivia, encargado de la seleccion y supervision de jueces y personal administrativo, enfrenta varias

debilidades como:

El Consejo de la Magistratura se puede fortalecer de la siguiente forma:

« Mejorar 1a independencia; Garantizar una mayor independencia del Consejo respecto a influencias politicas. Esto podria incluir refor-
mas para asegurar que los miembros sean seleccionados de manera objetiva.

« Aumentar la transparencia: Implementar procesos mas adecuados en |a seleccion, supervision y evaluacion de jueces y personal
administrativo.

« Fortalecer la capacitacion: Proveer formacion continua para los jueces y el personal administrativo.

« Optimizar los procedimientos administrativos: Mejorar los procedimientos administrativos y operativos del Consejo.

« Fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas y promover la participacion ciudadana: Involucrar a ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil para aumentar la legitimidad de los procesos administrativos.

Estas medidas pueden contribuir a mejorar |a eficiencia y 1a confianza en el Consejo de la Magistratura, fortaleciendo asi el sistema

judicial en Bolivia.
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